
Вопросы 
для проверки профессиональных знаний, необходимых для замещения 

вакантной должности муниципальной службы начальника  
отдела перспективного развития и подготовки муниципальных программ 

Департамента координации строительства  
и перспективного развития города Ростова-на-Дону 

 

Вопросы на знание основ законодательства Российской Федерации  

о муниципальной службе  

1.  Назовите нормативные акты, составляющие правовую основу 

муниципальной службы в Российской Федерации. 

2.  Дайте определение понятия «муниципальная служба». 

3.  На какие группы подразделяются должности муниципальной службы? 

4.  Перечислите основные принципы муниципальной службы. 

5.  Перечислите ограничения, связанные с муниципальной службой. 

6.  Перечислите запреты, связанные с муниципальной службой. 

7.  Кто вправе поступить на муниципальную службу? 

8.  Кто является нанимателем и представителем нанимателя 

муниципального служащего? 

9.  Чем отличаются муниципальная должность и должность муниципальной 

службы? 

10.  Дайте определение понятия «муниципальный служащий».  
11.  Из чего состоит денежное содержание муниципального служащего? 

12.  Перечислите основные права муниципального служащего. 

13.  Перечислите основные обязанности муниципального служащего. 

15.  С какой периодичностью проводится аттестация муниципальных 

служащих? 

16.  Какие дисциплинарные взыскания вправе применить представитель 

нанимателя за совершение муниципальным служащим дисциплинарного 

проступка? 

17.  Вправе ли муниципальный служащий выполнять иную оплачиваемую 

работу? 

18.  Что входит в число основных квалификационных требований для 

замещения должностей муниципальной службы? 

20.  Вправе ли муниципальный служащий выполнять данное ему 

неправомерное поручение? Каковы его действия в данном случае? 
 

Вопросы на знание основ законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции 

1.  Что составляет правовую основу противодействия коррупции? 
2.  Дайте определение понятия «коррупция». 
3.  Назовите основные принципы противодействия коррупции. 
4.  Дайте определение понятия личной заинтересованности. 
5.  Каковы действия муниципального служащего при возникновении 

личной заинтересованности? 



6.  Дайте определение понятия «конфликт интересов»? 
7.  Каковы действия муниципального служащего при возникновении 

конфликта интересов? 
8.  В чем состоит предотвращение или урегулирование конфликта 

интересов? 
9.  Каковы действия муниципального служащего при обращении к нему в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.  
10.  Какие последствия для муниципального служащего влечет непринятие 

мер по уведомлению работодателя о фактах склонения к совершению 
коррупционных правонарушений? 

 

Функциональные вопросы  

 

1.  Что такое муниципальная программа? 

2.  Что подразумевает под собой перспектива в области строительства?  

3.  Сколько муниципальных программ реализуется на территории города 

Ростова-на-Дону? 

4.  Заказчиком-координатором какой муниципальной программой выступает 

Департамент строительства и перспективного развития города Ростова-на-Дону? 

5.  До какого года разработана Стратегия социально экономического 

развития города Ростова-на-Дону? 

6.  Как поэтапно выполняется процедура согласования муниципальной 

программы? 

7.  Какие критерии оценки эффективности реализации муниципальных 

программ существуют? 

8.  Какие методы используются для сбора и анализа информации  

при подготовке муниципальных программ? 

9.  Как оценивается эффективность выполнения муниципальных программ? 

10.  Как проводится мониторинг реализации мероприятий муниципальной 

программы Департамента координации строительства и перспективного развития 

города Ростова-на-Дону? 

 

 


